PRZYGOTOWANIE DO MEDIACJI

ABY ZDECYDOWAC O PODJECIU MEDIACJI
W DANEJ SPRAWIE NALEZY:

1. Stwierdzic:
a. czy jest konflikt?
b. czy nie ma przeciwwskazan formalno-prawnych oraz psychologicznych
do prowadzenia mediacji.

2.  Okresli¢ z jakim rodzajem konfliktu mamy do czynienia:
wartosci (sprzecznosci wartosci)

danych (brak informacji u stron na temat faktow)
strukturalny (naduzywania dominujacej pozycji)

relacji (nieprawidtlowe, wadliwe relacje miedzyludzkie).
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3. Poznac: na jakim etapie dynamiki jest konflikt (czy jest dobry
moment na mediacje?).

4. Poznac strony — zrozumieC motywacije i potrzeby stron.

5. Odebrac deklaracje stron:
a. dobrowolnosci udziatu w mediacji,
b. gotowosci dazenia do ugody.

(przyktadowe kryterium weryfikujace: przestrzeganie przez strony poufnosci
w toku spotkan wstepnych oraz po pierwszej sesji mediacyjnej)

Inne przeciwwskazania dla mediacji:

- brak motywacji i gotowosci stron do dialogu (partnerstwa w komunikacji)

- brak mozliwosci okreslenia/ustalenia wspolnej plaszczyzny rozmow

- istotny spor wokot faktow nie dajacy — ani mozliwosci wyjasnienia spornych
elementow, ani gotowosci ,,pojednania” niezaleznie od istniejacych krzywd.
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