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KWALIFIKACJE  
MEDIATORÓW SĄDOWYCH  

 

WARUNKI SZKOLENIA MEDIATORÓW 
ZASADY WPISU NA LISTĘ MEDIATORÓW 

(osób godnych zaufania uprawnionych do przeprowadzenia postępowania mediacyjnego) 
 

Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości 

Podstawa prawna 
z 13.06.2003 r 

w sprawie postępowania 
mediacyjnego 

w sprawach karnych 
(Dz.U. Nr 108/2003 r., poz. 1020) 

z 18.05.2001 r 
w sprawie postępowania mediacyjnego 

w sprawach nieletnich 
(Dz.U. Nr 56/2001, poz. 591, now. z 5.112002 r.) 

WYMOGI 
WYKSZTAŁCENIA 
dla mediatorów 
sądowych (osób 
godnych zaufania 
uprawnionych do 
przeprowadzenia 
postępowania 
mediacyjnego) 

§ 3. pkt 6)   
- posiada  umiejętności likwidowania 
konfliktów  
- posiada wiedzę do przeprowadzania 
postępowania mediacyjnego, w 
szczególności w zakresie psychologii, 
pedagogiki, socjologii, resocjalizacji 
lub prawa; 

§ 4.  
4) posiada wykształcenie z zakresu psychologii, 
pedagogiki, socjologii, resocjalizacji lub prawa oraz 
ma doświadczenie w zakresie wychowania lub 
resocjalizacji młodzieży,  
5) posiada umiejętności rozwiązywania konfliktów 
oraz nawiązywania kontaktów międzyludzkich,  
7) odbyła szkolenie dla mediatorów, o którym mowa 
w §8 

WPIS NA LISTĘ 
mediatorów 
prowadzoną przez 
Prezesa Sądu 
Okręgowego 

§ 4. 2. Wpis do wykazu następuje na 
wniosek, do którego dołączyć należy 
dokumenty potwierdzające 
spełnienie warunków określonych 
odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 
lub w § 3 pkt 1-6. 

§ 7 ust. 1. 
§ 3. 2. Instytucją uprawnioną do przeprowadzania 
postępowania mediacyjnego jest również rodzinny 
ośrodek diagnostyczno-konsultacyjny, utworzony na 
podstawie odrębnych przepisów, który nie podlega 
wpisowi do wykazu, o którym mowa w § 7 ust. 1. 

 

SZKOLENIE MEDIATORÓW - zgodnie z § 8. rozp. MS z 18.05.2001 r 
• przeprowadza się według standardów określonych w załączniku  do rozporządzenia i obejmuje zajęcia 

teoretyczne i praktyczne  
• i polega na zaznajomieniu z problematyką postępowania mediacyjnego oraz uzyskaniu wiedzy potrzebnej do 

wykonywania czynności mediatora: 

1. Prawne i organizacyjne aspekty 
procedur mediacyjnych:    
- podstawy prawne procedur 
mediacyjnych (upn, kpk) 
- zasady postępowania 
mediacyjnego,  
- prawa i obowiązki mediatora,  
- etyka mediatorów,  
- organizacja postępowania 
mediacyjnego,  
- zasady współpracy z organami 
wymiaru sprawiedliwości,  
- prowadzenie dokumentacji,  
- międzynarodowe standardy 
postępowania mediacyjnego.  

2. Psychologia konfliktów i elementy 
psychologii społecznej:  
- powstawanie, eskalacja i rozwiązywanie 
konfliktów, 
- negocjacje, mediacje, arbitraż, sąd  
- mediacje w Polsce i na świecie (spory 
zbiorowe i w społecznościach lokalnych, 
konflikty sąsiedzkie, rodzinne, spory sądowe),  
- modele mediacji pokrzywdzony-sprawca,  
- wiedza o procesie mediacji  

- specyfika roli mediatora,  
- etapy mediacji,  
- rola satysfakcji merytorycznej, 

psychologicznej i proceduralnej). 

3. Trening umiejętności 
mediacyjnych  
- prowadzenie wstępnych 
spotkań ze stronami  
- analiza i diagnoza 
konfliktu, 
- prowadzenie sesji 
mediacyjnych i spotkań na 
osobności; techniki 
mediacyjne 
- komunikowania się 
(aktywne słuchanie, 
zadawanie pytań),   

Wymogi w zakresie organizacji szkolenia: [...] - przeprowadzanie w toku szkolenia sprawdzianów wiedzy z 
poszczególnych dziedzin objętych szkoleniem oraz ewidencjonowanie obecności uczestników, 

  


